AMMATTIOSASTON SAANNOT

1§

Osaston nimi ja nimenkirjoittajat

1. Yhdistyksen, josta ndissd sadnnoissa kaytetadn nimitystd osasto, NIMENA 0N ......cccccvveeeeciiee e,
ja sen KotipaikKana.......ccoeeeeeeeee e s

2. Osaston nimen kirjoittavat puheenjohtaja, sihteeri, taloudenhoitaja kaksi yhdessa tai joku heista yhdessa
osaston toimikunnan keskuudestaan maaraaman jasenen kanssa.

3. Osasto kuuluu jasenjarjesténa Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry:hyn, jota nimitetdan naissa
sdannoissa liitoksi.

28§
Osaston tarkoitus ja tehtavat

1. Osaston tarkoituksena on koota kaikki osaston toimialueella kuljetus- ja siihen liittyvilla ammattialoilla,
kuten ahtaus-, huolinta-, huoltokorjaamo-, lilkkenneopetus-, matkailu-, matkustamopalvelu-, terminaali- ja
Oljytuotealoilla tyoskentelevat tyontekijat, toimihenkilot ja ammatinharjoittajat sekda ammattiin opiskelevat
Auto- ja Kuljetusalan Tyodntekijaliiton jasenyyteen seka toimia ndiden ja liiton sdaantdjen seka asianomaisten
osaston ja liiton paatosten mukaisesti jasentensa tyo- ja palkkaehtojen parantamiseksi, tyosuojelun ja
ammattitaidon kehittamiseksi seka tydssa olevien ja tyottomien jasenten yhteiskunnallisen aseman ja
sivistystason kohottamiseksi.

2. Tarkoituksensa toteuttamiseksi osasto:

a) valvoo, ettd voimassa olevia tydehtosopimuksia ja voimassa olevaa lainsdadant6a noudatetaan.

b) tekee liiton hallituksen ohjeiden mukaisesti paikallisia sopimuksia jasentensad tyd- ja palkkaehtojen
parantamiseksi.

c) huolehtii siitd, ettd sen toimialueella oleville tyopaikoille valitaan luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu.
d) tekee liitolle esityksia tydehtosopimusmuutoksista.
e) jarjestaa kokouksia, kursseja, luento- ja viihdetilaisuuksia myos ty6ttomat jasenet huomioon ottaen.

f) harjoittaa paikkakunnalla tiedotustoimintaa osaston ja liiton tunnetuksi tekemiseksi ja
jarjestaytymisasteen parantamiseksi.

g) hankkii jasenrekisteripalvelut liitolta.

3. Toimintansa tukemiseksi voi osasto omistaa kiinteaa ja irtainta omaisuutta, jarjestdaa asianomaisella luvalla
arpajaisia ja rahankerayksia, harjoittaa kioskikauppaa seka majoitus- ja ravitsemusliiketta.

4. Osasto voi muodostaa keskuudestaan osaston valvonnan alaisena toimivia rekister6imattomia alaosastoja
ja tydhuonekuntia, joiden sdannot osaston toimikunta hyvaksyy.

5. Osaston on ilmoitettava liittoon edustajakokouksessa paatettyjen osaston mallisdantéjen hyvaksymisesta.



38
Osaston jasenyys, maksut ja muut jasenvelvoitteet

1. Osaston jaseniksi voidaan hyvaksya kaikki ndiden sadantéjen 2 §:ssd mainituilla aloilla tyoskentelevat seka
opiskelijajaseniksi alan ammatteihin opiskelevat, jotka hyvdksyvat osaston ja liiton tarkoituksen seka
sitoutuvat noudattamaan liiton ja osaston sddnt6ja. Kun uusi jdsen on hyvaksytty osastoon, saa han
jasenkortin.

2. Uuden jasenen hyvaksyy osaston toimikunta. Viittdtoista vuotta nuorempaa tai 68 vuotta vanhempaa
henkil6a ei osaston jaseneksi voida hyvaksya.

3. Jos toimikunta tahtoo kieltda joltakin henkil6lta jaseneksi padsyn osastoon, on sen pyydettava siita liiton
hallituksen lausunto, jonka jalkeen toimikunta ratkaisee asian.

4. Osaston jasen on velvollinen suorittamaan kaikesta veronalaisesta palkkatulosta mukaan lukien
vuosilomapalkasta, lomarahasta ja lomaltapaluurahasta, tydnantajan maksamasta sairausajan palkasta ja
muista ty0suhteeseen liittyvista korvauksista, ansiopadivarahasta sekd muista tyottomyyskassan maksamista
etuuksista laskettua prosentuaalista jasenmaksua. Jdsenmaksua ei kuitenkaan makseta KELA:n tai
vakuutusyhtién maksamasta etuudesta.

Jasenmaksun suuruuden seuraavaksi kalenterivuodeksi paattaa valtuuston syyskokous.
Osaston syyskokous voi tehda paatéksen erillisesta osastomaksusta.
Jasen on velvollinen suorittamaan myos liiton sddntéjensa mukaan maaraaman ylimaaraisen jasenmaksun.

Jasenmaksut on maksettava joko tyonantajaperinndn kautta tai suoraan tilisiirtoa kdyttdaen kuukausittain
kuitenkin viimeistdan kuuden (6) kuukauden kuluessa sen tydssaolojakson alusta lukien, johon jasenmaksu
kohdistuu.

5. Jos osastosta eronnut tai erotettu jasen liittyy uudelleen jaseneksi johonkin liiton osastoon, ei hdanen
hyvakseen lasketa aikaisempaa jasenyysaikaa.

6. Osaston jaseneksi hyvaksytadn jostakin liiton kanssa yhteistydssa olevasta koti- ja ulkomaisista
tyontekijajarjestosta siirtyva henkild. Hyvaksymisen edellytyksenad on, ettd jaseneksi hakevalla ei ole
jasenmaksurasteja yli neljalta (4) viikolta ja han suostuu maksamaan mahdolliset rastit. Hyvaksytty siirtyva
jasen saa taydet jasenoikeudet heti liittymispaivanaan.

Toiselle ammattialalle siirtyva osaston jasen voi osaston toimikunnan suostumuksella sailyttaa jasenyytensa
liitossa. Mikali osasto katsoo, etta jasenen jasenyyden sailyttamista koskevaan pyyntéon ei voida suostua,
sen tulee ennen lopullisen paatoksen tekemista pyytaa asiasta liiton hallituksen lausunto. AKT:n
sopimusaloilla tydnantajaksi ryhtynyt jasen ei voi olla osaston jasenena. AKT:n sopimusaloille yrittajaksi
ryhtynyt jasen ei voi toimia osaston luottamustehtavissa.

7. Jasenmaksuvapaus:

Jasenmaksuista on vapautettu osaston jasen, joka enintddan vuoden kestdvan sairauden seka
asevelvollisuuden suorituksen, perhevapaan, opiskelun, vapausrangaistuksen, tyotaistelutoimien tai
tyottomyyskassan maksaman tyottomyyspdivarahakauden paattymisen jalkeen sekd muun edellisen
kaltaisen liiton hallituksen hyvaksyman tilapaisen syyn vuoksi on ansiota vailla.



Jasenmaksuista on vapautettu osaston jasen, joka on toisen ammattiliiton sdantéjen perusteella saavuttanut
tyGssa olevana vapaajasenyyden. Sailyttadkseen jasenyyden tyottomyyskassassa, tulee jasenen maksaa
tyottomyyskassan jasenmaksu.

Vapautuksesta on ilmoitettava liittoon.
8. Lepaavat jasenoikeudet:

a) Elakkeelle siirtymisen tai muun syyn vuoksi palkkatuloja vailla olevalle osaston jasenelle, jolla ei ole
mahdollisuutta saavuttaa vapaajasenyytta, voi hallitus myontaa osaston anomuksesta lepaavat
jasenoikeudet.

b) Lepaavien jasenoikeuksien kestdessa osaston jasenen oikeudet liitossa eivat kasva, eika han sina aikana
ole dani- eika avustusoikeutettu. Kuitenkin lepdavien jasenoikeuksien aikana jasen saa liiton jasenjulkaisun
seka mahdollisen lehtituen.

c) Osaston jasen, joka on nauttinut lepdavia jasenoikeuksia, saavuttaa jalleen tdysimaaraiset jasenoikeudet,
kun syy lepaavaan jasenoikeuteen on lakannut ja jasen on maksanut asianmukaisesti jasenmaksunsa.

9. Vapaajasenyys:

a) Osaston jasen, joka on ollut yhden tai useamman ammattiliiton jasenena yhtdjaksoisesti 20 vuotta,
saavuttaa vapaajasenoikeudet siirtyessaan pois tyoelamasta ja jaddessaan eldkkeelle.

b) Vapaajasenoikeudet saavuttaa myo6s osaston jasen, joka on ollut yhden tai useamman ammattiliiton
jdsenena yhtajaksoisesti vahintdan 10 vuotta ja joka on siirtynyt varhennetulle vanhuuselidkkeelle,
tyottomyyseldkkeelle tai menettanyt tyokykynsa pysyvasti niin, ettei hanella ole palkkatuloja, mikali
jasenella olisi ilman elakkeelle jaamista tai tyokyvyn menetysta ollut mahdollisuus saavuttaa a)-kohdassa
mainittu vapaajasenyyteen vaadittu aika.

c) Vapaajdsenoikeudet myontaa liiton hallitus asianomaisen osaston anomuksesta.

10. Opiskelijajasenyys:

Liiton sopimusalojen ammatteihin valmistavissa oppilaitoksissa opiskeleva opiskelija voi liittya
kotipaikkakuntansa tai ammattioppilaitoksen kotipaikkakunnan ammattiosastoon opiskelijajasenena.
Opiskelijajdsen on vapautettu jdsenmaksuista ja hanelld on lasnaolo- ja puheoikeus ammattiosastonsa
kokouksissa, mutta ei danioikeutta. Opiskelijajasen saa liiton jasenjulkaisun sekd mahdollisen lehtituen.

Opiskelijajasen on vaalikelpoinen.

48
Kokoukset

1. Osaston toiminnasta paattaa yleinen kokous.
2. Osasto kokoontuu toimikunnan kutsusta kahteen (2) varsinaiseen kokoukseen vuosittain, loka-joulukuussa
pidettdavdaan syyskokoukseen ja helmi-huhtikuussa pidettdavaan kevatkokoukseen seka tarpeen mukaan

kuukausikokouksiin.

3. Osaston syyskokous ja kevatkokous kutsutaan koolle vahintdan viisi (5) paivda ja muu yleinen kokous
vahintdan kaksi (2) paivda ennen kokousta kirjeitse, sahkoisesti, paikkakunnalla ilmestyvassa lehdessa, liiton



lehdessa tai tyopaikalla olevilla ilmoitustauluilla siten kuin osaston kevadtkokous tarkemmin paattaa. Silloin
kun yleisessd kokouksessa aiotaan kasitella esitystd ylimaaraisen edustajakokouksen koollekutsumisesta,
siitd on mainittava kokouskutsussa.

Osaston kokoukseen voidaan osallistua toimikunnan tai yleisen kokouksen niin paattdessa myos postitse
taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvélineen avulla kokouksen aikana tai ennen kokousta.
Etdosallistumismahdollisuudesta on mainittava kokouskutsussa.

4. Paatokset tehdaan yksinkertaisella danten enemmistolld, paitsi niissa asioissa, joissa sdaannot toisin
mairadvat. Adnten mennessi tasan voittaa se mielipide, jota puheenjohtaja kannattaa. Jos puheenjohtaja
ei tahdo asiaa ratkaista, toimitettakoon lippudadnestys, danten mennessa tasan ratkaisee arpa. Tasatulos
vaalissa ratkaistaan arvalla.

5. Syyskokouksen tehtdvana on

Vaihtoehto 1:

a) valita osaston puheenjohtaja joka toinen vuosi ja

b) valita toimikunnan varsinaiset jasenet ja heiddan varamiehensa joka toinen vuosi

c) valita 2-4 toiminnantarkastajaa ja heidan varamiehensa tai tilintarkastuslain mukainen tilintarkastaja ja
varatilintarkastaja seuraavalle tilivuodelle

d) paattaa osastolle seuraavaksi vuodeksi mahdollisesti kannettavasta osastomaksusta
e) paattaa toimihenkildille maksettavista palkkioista ja kulukorvauksista

f) vahvistaa toiminta- ja taloussuunnitelma ja asettaa 5 §:n kohdassa 17 mainituille tydryhmille tavoitteet
seuraavaksi toimintavuodeksi

g) valita tarvittavat toimikunnat seka

h) paattaa muut kokouksessa esille tulevat asiat.

i) hyvaksya danestys- ja vaalijarjestys

Puheenjohtajan ja toimikunnan toimikausi alkaa syyskokouksen paatyttya.
Vaihtoehto 2:

a) valita osaston puheenjohtaja ja

b) valita toimikunnan varsinaiset jasenet ja heiddan varamiehensa

c) valita 2-4 toiminnantarkastajaa ja heidan varamiehensa tai tilintarkastuslain mukainen tilintarkastaja ja
varatilintarkastaja seuraavalle tilivuodelle

d) paattaa osastolle seuraavaksi vuodeksi mahdollisesti kannettavasta osastomaksusta

e) paattaa toimihenkildille maksettavista palkkioista ja kulukorvauksista



f) vahvistaa toiminta- ja taloussuunnitelma ja asettaa 5 §:n kohdassa 17 mainituille tyéryhmille tavoitteet
seuraavaksi toimintavuodeksi

g) valita tarvittavat toimikunnat seka

h) paattda muut kokouksessa esille tulevat asiat.

i) hyvaksya adnestys- ja vaalijarjestys

Puheenjohtajan ja toimikunnan toimikausi alkaa syyskokouksen paatyttya.
6. Kevatkokouksen tehtdavana on

a) paattaa kokoukselle esitellyn toimintakertomuksen, tilinpdatoksen ja tilintarkastuskertomuksen pohjalta
tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta toimikunnalle

b) seurata syyskokouksen asettamien tavoitteiden toteutumista

c) vahvistaa alaosaston ja tydhuonekunnan vuosikokouksessa kasitellyt asiat
d) paattaa kokousten ilmoittamistavasta

e) todeta toimikunnan vahvistamien luottamusmiesvaalien tulokset

f) todeta tyosuojeluvaalien tulokset

g) paattdd muut kokouksessa esille tulevat asiat.

5§
Osaston toimikunta

1. Osaston asioita ja omaisuutta hoitaa sen laillisena hallituksena syyskokouksessa valittu toimikunta, johon
kuuluu puheenjohtaja ja vahintdan nelja (4) ja enintdan kaksikymmenta (20) varsinaista jasenta ja
vahintaan kaksi (2) ja enintddn kymmenen (10) varajasenta. Varajdsenet astuvat varsinaisten jasenten sijaan
siind jarjestyksessa kuin osaston syyskokous on paattanyt.

Jos osastoon kuuluu jasenia useilta eri aloilta, toimikuntaan on pyrittava valitsemaan joka alalta suhteellinen
maara jasenid. Toimikunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan ja sihteerin.

a) Toimikunta valitsee taloudenhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkilot. Puheenjohtajaa ei kuitenkaan
voida valita taloudenhoitajaksi.

b) Toimikunta valitsee jarjestGvastaavan, tyosuhdevastaavan, tydehtosopimusvastaavan, sosiaali- ja
tyosuojeluvastaavan, koulutusvastaavan, tiedotusvastaavan ja nuorisovastaavan.

3. Toimikunnan tehtavana on:
a) valmistella yleisessa kokouksessa kasiteltavat asiat ja kutsua yleinen kokous koolle

b) hoitaa osaston taloutta ja hallintoa



c) huolehtia liiton antamien ohjeiden noudattamisesta

d) huolehtia yleisten kokousten pdatosten taytantéonpanosta

e) laatia osaston toiminta- ja tilikertomukset

f) laatia ehdotukset osaston toimintasuunnitelmaksi ja talousarvioksi

g) Laatia toimihenkildluettelo syyskokouksen valitsemista toimihenkil6istd ja toimittaa luettelo seka
syyskokouksen hyvaksyma toimintasuunnitelma liittoon kokousta seuraavan vuoden tammikuun loppuun
mennessa.

h) hyvaksya uudet jasenet ja pitaa jasenluetteloa seka

i) vahvistaa luottamusmiesvaalien ja todeta tyosuojeluvaalien tulokset.

4. Toimikunta kokoontuu puheenjohtajan tai hdanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta tai kun
vahintaan kaksi (2) toimikunnan jasenta katsoo sen tarpeelliseksi.

Toimikunta on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintdan puolet toimikunnan
jasenista on kokouksessa paikalla.

5. Taloudenhoitajalla ja muilla toimikunnan valitsemilla osaston toimihenkil6illd on ldsndolo- ja puheoikeus
toimikunnan kokouksessa, vaikka eivat olisikaan toimikunnan jasenid. Sama oikeus on toimikunnan
varajasenilla.

6. Jos toimikunnan jasen ilmoittamatta tai ilman hyvaksyttdvaa syyta on poissa kolmesta (3) perdkkaisesta
kokouksesta, voi yleinen kokous erottaa hanet toimikunnan jasenyydesta.

7. Puheenjohtajan tehtdvana on johtaa puhetta yleisissa ja toimikunnan kokouksissa seka valvoa toimikunnan
paatdsten noudattamista.

8. Sihteerin tehtdvana on huolehtia yleisten ja toimikunnan kokousten poytakirjojen laatimisesta seka
osaston kirjeenvaihdosta.

9. Taloudenhoitajan tehtdavdana on osaston talousasioiden hoitaminen toimikunnan antamien ohjeiden
mukaisesti.

10. Jarjestovastaavan tehtavana on huolehtia ammattiala- ja tyopaikkakohtaisesta jarjestaytymisesta kullakin
ammattiosaston jarjestamisalaan kuuluvalla liiton sopimusalalla, luottamusmiesten ja
tydsuojeluvaltuutettujen valinnasta tyopaikoilla.

11. Ty6ehtosopimusvastaavan tehtavana on kartoittaa jaseniston tyéehtosopimusten muutostarpeet.

12. Tyosuhdevastaavan tehtdvdand on huolehtia tyoehtosopimusten ja muiden tydsuhteen ehtojen
noudattamista tydpaikoilla ja seurata osaston alueella olevia riita-asioita seka avustaa jasenia tarvittaessa
niiden hoidossa.

13. Sosiaali- ja tyosuojeluvastaavan tehtdvdand on huolehtia tyOsuojeluvaltuutettujen valitsemisesta
tyopaikoille, koordinoida tyosuojelutoimintaa osaston toimialueella olevilla tydpaikoilla, avustaa tarvittaessa
jasenia



tyosuojelu-, tyottdmyysturva- ja muihin sosiaaliturvaan liittyvissa asioissa.
14. Koulutusvastaavan tehtdvand on laatia vuotuinen koulutussuunnitelma tydehtosopimus- ja
tyolainsdddantokoulutuksesta, yleisesta kuljetusalan koulutuksesta seka jarjestokoulutuksesta ja huolehtia

niiden toteutumisesta.

15. Tiedotusvastaavan tehtdavdana on huolehtia sddannéllisestd yhteydenpidosta jasenistdon ja osaston valilla
seka tiedotusvalineisiin.

16. Nuorisovastaavan tehtavana on pitaa yhteytta alalla tyoskenteleviin nuoriin ja yhdessa jarjestovastaavan
kanssa huolehtia heidan jarjestaytymisestaan seka jarjestaa nuorisotoimintaa.

17. Toimikunta valitsee kohdissa 10—16 mainituille tehtavaalueille vastaavaa avustavat tyéryhmat.
Toimikunnan tehtavana on seurata ja tukea tyoryhmien tyota.

6§
Toiminnantarkastus tai tilintarkastus

1. Osaston tilikausi on kalenterivuosi.

2. Osaston talouden ja hallinnon tarkastavat syyskokouksen valitsemat toiminnantarkastajat tai
tilintarkastaja.

3. Paattyneen tilikauden tilit on toimitettava tarkastettavaksi. Tarkastuksesta on annettava lausunto
viimeistaan kaksi (2) viikkoa ennen kevatkokousta.

4. Toiminnantarkastajilla tai tilintarkastajalla on oikeus koska tahansa ilman ennalta annettua ilmoitusta
toimittaa osaston talouden ja hallinnon tarkastus.

78§

Osastosta eroaminen ja erottaminen

1. Osaston jasenella on oikeus koska hyvansa erota osastosta tekemalla siita kirjallisen ilmoituksen osaston
toimikunnalle tai sen puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla erosta yleisen kokouksen poytdkirjaan. Jasenen
ndin erottua osastosta menettda han kaikki oikeutensa osastossa ja liitossa. Samoin hdn vapautuu
velvollisuuksista, joihin han osastoon liittyessddan on sitoutunut, paitsi mitd tulee jo maksettavaksi
eraantyneisiin tai maaratyksi ajaksi sitouduttuihin maksuihin.

2. Jasen voidaan erottaa osastosta, jos hanelld on kuuden (6) kuukauden jasenmaksut suorittamatta.

3. Jasen voidaan erottaa osastosta:

a) jos han tahallisesti rikkoo osaston tai liiton sddntgja, kieltdytyy noudattamasta osaston toimikunnan tai
hallituksen ohjeita, joiden voimassaolo perustuu saantoihin tai edustajakokouksen paatoksiin tai muuten
toimii vastoin osaston ja liiton omaksumia periaatteita ja liiton eheytta ja toimintaa vahingoittavasti taikka
liittyy osaston ja liiton periaatteita vastustavaan yhdistykseen.

b) jos han petollisella tavalla on nauttinut avustusta liitosta.

c) jos han on kavaltanut osaston tai liiton hanen hoitoonsa uskomia varoja.



d) jos han jaseneksi liittyessadn on antanut vaaria tai harhaanjohtavia tietoja.
e) jos hdan menee osaston/liiton hyvdaksyman lakon tai saarron alaiseen tyohon.

Jos jasen muulla kuin edelld mainitulla tavalla syyllistyy liiton tai osaston sdantdjen rikkomiseen taikka jos
rikkomusta olosuhteet huomioon ottaen on pidettava vahaisend, jasenelle voidaan erottamisen sijasta antaa
varoitus tai julistaa hanet luottamustoimiin kelpaamattomaksi enintdan 4 vuoden ajaksi.

4. Jasenelle on ennen erottamispaadtdsta varattava tilaisuus selityksen antamiseen. Tama ei kuitenkaan koske
tilanteita, joissa erottamisen syyna on jasenmaksujen maksamatta jattaminen.

5. Jasentd, joka muista kuin 2 momentissa mainituista syistd on erotettu osastosta, ei ilman osaston
toimikunnan kokouksen paatosta voida uudelleen jasenyyteen ottaa.

6. Ehdotus jasenen erottamisesta liiton osastosta, varoituksen antamisesta jasenelle tai jasenen
julistamisesta kelpaamattomaksi luottamustoimiin on kirjallisesti jatettdva osaston toimikunnalle esittamalla
tarkalleen ne syyt ja todisteet, joihin vaatimus perustuu. Osaston toimikunnan on asia tutkittava ja alistettava
paatoksensa yleisen kokouksen tarkastettavaksi, hankittuaan sitd ennen liiton hallituksen lausunnon asiasta.
Liiton hallituksen lausuntoa ei kuitenkaan tarvitse hankkia silloin, kun erottamisen syyna on jasenmaksun
maksamatta jattdminen.

7. Jos liiton hallitus katsoo, etta jasen on rikkonut osaston tai liiton sdant6ja tai edustajakokouksen paatoksia
taikka jollain muulla tavoin vahingoittanut osastoa tai liittoa, voi liiton hallitus vaatia osastoa erottamaan
sellaisen jasenen.

8§

Yleisida maarayksia

1. Jasen, joka toimii tai ryhtyy tyOnantajaksi tai ammatinharjoittajaksi, ei voi asettua ehdolle osaston
luottamustehtdviin. Tama sdaannds koskee myds esimiehid ja toiden jarjestelijoitd, mutta ei tilapaisid
tyonjohtajia.

2. Liiton toimitsijoilla on oikeus tehtavansa puitteissa perehtya osaston asiakirjoihin ja arkistoon ja heilld on
lasndolo- ja puheoikeus osaston ja sen toimikunnan kokouksessa.

9§
Saantéjen muutokset ja osaston purkaminen

1. Muutoksia ndihin saantoihin ovat osastot oikeutetut tekemaan ainoastaan varsinaisen edustajakokouksen
suostumuksella, paitsi osaston nimen ja kotipaikan muutosta, johon vaaditaan ainoastaan liiton hallituksen
suostumus.

2. Osasto voi erota liiton jasenyydestd, jos 3/4 &danestyksessd annetuista danistda osaston kahdessa
perakkaisessd, vahintaan kahden viikon valiajoin pidetyssa kokouksessa eroamista kannattaa. Eroamisesta
on osaston tehtava lainmukainen ilmoitus yhta kuukautta ennen.

3. Jos ehdotus osaston purkamisesta tehddan osaston toimikunnalle tai yleiselle kokoukselle, on siita heti
annettava tieto liiton hallitukselle seka sen jalkeen kasiteltava asia kahdessa seuraavassa, vahintaan kahden
viikon véliajoin pidettdvassa yleisessda kokouksessa. P3datos osaston purkamisesta pannaan taytantoon
ainoastaan silloin, kun vdhintddn 3/4 &anestyksessd annetuista danistd sitd kummassakin kokouksessa
kannattaa.



4. Jos edellisessa kohdassa sanotulla tavalla on paatetty osasto purkaa tai se lakkautetaan, luovutetaan
osastolla silloin olevat varat sitten kun pesa on selvitetty, liiton hallituksen huostaan, jolla on valta harkita,
onko varat siirrettava toiselle samalla paikkakunnalla tai saman ammattialan piirissa toimivalle osastolle vai
onko ne luovutettava liitolle valittomasti sen tarkoituksiin kaytettavaksi.

5. Osaston purkauduttua ovat osaston toimikunnan jasenet vastuussa osaston varoista niin kauan kuin
osaston kirjanpito ja tilinpdaatds on luovutettu liiton hallitukselle ja se on hyvaksynyt tilit.

10§
Yhdistyslain ja liiton sadntéjen noudattaminen

Niissa asioissa, joista ndissd sadnnoissa ei ole maarayksia, noudatetaan liiton saantoja ja yhdistyslakia.

Saavutetut jasenoikeudet sdilyvat.



AMMATTIOSASTON ALAOSASTON SAANNOT

1§
Alaosaston tarkoitus ja tehtavat

Alaosaston tarkoitus on toimia Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry:n ammattiosaston alaryhmana
seka toimintansa kautta koota kaikki kuljetusaloilla ja muilla niihin liittyvilld aloilla tydskentelevat tyontekijat,
toimihenkilét, ammatinharjoittajat ja ammattiin opiskelevat yhteistoimintaan tyo- ja palkkaehtojen
parantamiseksi, tydsuojelun ja ammattitaidon kehittamiseksi seka jaseniston yhteiskunnallisen aseman ja
sivistystason kohottamiseksi.

Alaosaston perustamisesta paikkakunnalle p&attdd ammattiosasto. Tarkoituksensa saavuttamiseksi
alaosaston tehtavana on mm:

1) Levittdd tietoisuutta alaosaston tyOntekijdin keskuuteen Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliiton
tarkoituksesta ja sen pyrkimyksista, seka yleensa tyoskennella liiton toiminnan vahvistamiseksi.

2) Valvoa, etta kaikki alaosaston piirissa tyoskentelevat kuljetustyontekijat liittyvat paikkakunnalla toimivaan
ammattiosastoon.

3) Kasitelld kokouksissaan seka tehda ammattiosastolle esityksida tyopaikkoihin liittyvista asioista ja
epakohdista, kuten palkkaus- ja tyoolosuhteista, sosiaalisista ja tydymparistoa koskevista kysymyksista.

4) Antaa tiedot alaosaston toimintaan liittyvista asioista, joita osaston toimikunta omasta tai liiton hallituksen
aloitteesta pyytaa.

28§
Alaosaston kokoukset

1. Alaosaston kokouksia pidetdaan tarpeen vaatiessa.
2. Alaosaston vuosikokous pidetdan helmikuun loppuun mennessa.

3. Kokouksesta on ilmoitettava vahintdan kaksi (2) paivaa ennen kokousta, vuosikokouksen paattamalla
tavalla.

4. Vuosikokouksessa kasitellaan mm. seuraavat asiat:

a) toimikunnan laatima kertomus edellisen vuoden toiminnasta sekd selostus taloudellisten asiain hoidosta
ja taloudellisesta tilanteesta;

b) paatetaan tili- ja vastuuvapauden myodntamisesta tilivelvollisille;

c) valitaan puheenjohtaja seka toimikunnan varsinaiset ja varajisenet;

d) toimitetaan kahden toiminnantarkastajan ja heidan varamiestensa vaali;

e) paatetadn muista mahdollisista esille tulevista asioista.

Kaikki edellad olevat asiat on alistettava ammattiosaston toimikunnan seka kevatkokouksen vahvistettavaksi.



38§
Toimikunta ja sen tehtavat

1. Alaosaston vuosikokouksessa valittu toimikunta hoitaa alaosaston asioita liiton, osaston ja naiden
sadntojen perusteella.

2. Alaosaston toimikunnan valitsevat tyontekijat keskuudestaan silmalla pitden kuitenkin sitd, etta
toimikuntaan tulee mahdollisimman tasapuolisesti edustetuksi eri tydosastot ja ammattiryhmat.

3. Toimikunta, johon kuuluu puheenjohtaja ja vahintdan viisi jasenta, kokoontuu puheenjohtajan kutsusta
niin usein kuin asiat vaativat ja se on paatosvaltainen, kun enemmisté jasenistd ja puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja ovat saapuvilla.

4. Toimikunnan tehtavana on:

a) valita taloudenhoitaja, sihteeri ja varapuheenjohtaja;

b) valvoa, ettd luottamusmiehet hoitavat huolella tehtdvansa;
c) valvoa voimassa olevan tyéehtosopimuksen noudattamista;

d) seurata tarkoin tyoolojen vaihteluja sekd palkkakehitystad ja tehda niistd tarpeen vaatiessa selvitykset
liitolle ja osaston toimikunnalle;

e) kasitellda alustavasti kaikkia niitd kysymyksid, joita alaosaston jdsenet sille esittavat; sekad jattaa
tarpeelliseksi katsomansa asiat alaosaston kokouksen ratkaistavaksi;

f) tehdd ammattiosastolle ennen ammattiosaston kevatkokousta ilmoitus alaosaston vuosikokouksessa
valituista toimihenkildista seka valituista luottamusmiehista.
48

Toiminnantarkastus

Toiminnantarkastajain tulee tarkastaa alaosaston tilit viimeistaan yhta viikkoa ennen alaosaston
vuosikokousta, sekd antaa niista kirjallinen lausunto kevatkokoukselle. He ovat mydskin velvolliset
tarkastamaan alaosaston muut taloudenhoitoon liittyvat asiapaperit. Alaosaston tilivuosi on tammikuun 1.
paivasta joulukuun 31. paivaan asti.

Alaosaston talousarvio ja tilinpdatos on alistettava ammattiosaston kevatkokouksen vahvistettavaksi.

5§
Yleisida maarayksia

1. Jokainen alaosaston jasen on velvollinen antamaan totuudenmukaiset tiedot palkka- ja muista
tyosuhteeseen liittyvista kysymyksista silloin, kun osasto tai liiton hallitus niita tarpeellista tilastoa tai
asiainhoitoa varten vaatii.

2. Jos jasenen katsotaan vahingoittaneen alaosastoa, osastoa tai liittoa tai jos han tydonantajan puolelta on
karsinyt vaaryytta, tulee asia tarpeen vaatiessa alistaa osaston toimikunnalle.



3. Alaosaston taloudesta vastaa ammattiosasto.

4. Jos alaosasto kieltdytyy noudattamasta Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry:n saantoja,
edustajakokouksen tai liiton hallituksen paatoksia, voi liiton hallitus velvoittaa ammattiosaston lopettamaan
alaosaston toiminnan.

5. Alaosaston purkamisesta paattdaa alaosaston toimikunnan kokous saatuaan asiasta ammattiosaston
toimikunnan lausunnon.

Purkamista koskeva paatos tulee alistaa ammattiosaston yleisen kokouksen vahvistettavaksi.



AMMATTIOSASTON TYOPAIKKAKOHTAISEN TYOHUONEKUNNAN SAANNOT

1§
Tyohuonekunnan tarkoitus ja tehtavat

Tyopaikkakohtaisen tybhuonekunnan tarkoitus on toimia Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliitto AKT ry:n
ammattiosaston alaryhmana seka toimintansa kautta koota kaikki kuljetusaloilla ja muilla niihin liittyvilla
aloilla tyoskentelevat tyontekijat, toimihenkilot, ammatinharjoittajat sekda ammattiin opiskelevat
yhteistoimintaan tyo- ja palkkaehtojen parantamiseksi, tydsuojelun ja ammattitaidon kehittamiseksi seka
jaseniston yhteiskunnallisen aseman ja sivistystason kohottamiseksi.

Ty6paikalle voidaan perustaa vain yksi tydhuonekunta. Tarkoituksensa saavuttamiseksi tyhuonekunnan
tehtavana on mm:

1) Levittaa tietoisuutta tydhuonekunnan tyontekijain keskuuteen Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliiton
tarkoituksesta ja sen pyrkimyksistd, seka yleensa tyoskennella liiton toiminnan vahvistamiseksi.

2) Valvoa, etté kaikki tydhuonekunnan piirissa tyoskentelevat tyontekijat liittyvat paikkakunnalla toimivaan
ammattiosastoon.

3) Késitella kokouksissa seka tehda ammattiosastolle esityksia tyopaikkaan liittyvista asioista ja
epakohdista, kuten palkkaus- ja tyoolosuhteista, sosiaalisista ja tydymparistoa koskevista kysymyksista.

4) Antaa tiedot tydhuonekunnan toimintaan liittyvista asioista, joita osaston toimikunta omasta tai liiton
hallituksen aloitteesta pyytaa.

Ty6huonekunta voidaan perustaa, jos tydpaikassa tyoskentelee vahintdan 5 tyontekijaa.

28§
Ty6huonekunnan kokoukset

1. Ty6huonekunnan kokouksia pidetdan tarpeen vaatiessa.

2. Tyéhuonekunnan vuosikokous pidetadn helmikuun loppuun mennessa.

3. Kokouksesta on ilmoitettava vahintaan kaksi (2) pdivaa ennen kokousta, vuosikokouksen paattamalla
tavalla.

4. Vuosikokouksessa kasitellddan mm. seuraavat asiat:

a) toimikunnan laatima kertomus edellisen vuoden toiminnasta sekd mahdollinen selostus taloudellisten
asiain hoidosta ja taloudellisesta tilanteesta;

b) mikali tyohuonekunnalla on taloudellista toimintaa, paatetaan tili- ja vastuuvapauden myéntamisesta
tilivelvollisille;

c) vahvistetaan paaluottamusmiehen ja toimipisteiden luottamusmiesten vaalien tulos;

d) valitaan puheenjohtaja seka toimikunnan varsinaiset ja varajasenet;



e) mikali tyobhuonekunnalla on taloudellista toimintaa, toimitetaan kahden toiminnantarkastajan ja heidan
varamiestensa vaali;

f) paatetadan muista mahdollisista esille tulevista asioista.
Kaikki edelld olevat asiat on alistettava ammattiosaston toimikunnan seka kevatkokouksen vahvistettavaksi.

38
Toimikunta ja sen tehtavat

1. Tyéhuonekunnan vuosikokouksessa valittu toimikunta hoitaa tydhuonekunnan asioita liiton, osaston ja
ndiden saantdjen perusteella.

2. Tybhuonekunnan toimikunnan valitsevat tyopaikan tyontekijat keskuudestaan silmalla pitden kuitenkin
sitd, etta toimikuntaan tulee mahdollisimman tasapuolisesti edustetuiksi eri toimipisteet ja ammattiryhmat.

3. Toimikunta, johon kuuluu puheenjohtaja ja vahintdan kaksi jasentd kokoontuu puheenjohtajan kutsusta
niin usein kuin asiat vaativat ja se on paatosvaltainen, kun enemmistd jasenista ja puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja ovat saapuvilla.

4. Toimikunnan tehtavana on:

a) valita sihteeri, varapuheenjohtaja ja tarvittaessa taloudenhoitaja;

b) valvoa, ettd luottamusmiehet hoitavat huolella tehtdvansa;

c) valvoa voimassa olevan tyéehtosopimuksen noudattamista;

d) seurata tarkoin tydolojen vaihteluja seka palkkakehitysta ja tehda niista tarpeen vaatiessa selvitykset
litolle ja osaston toimikunnalle;

e) valvoa tydsuojelutehtavissa toimivien luottamushenkildiden toimintaa;

f) kasitella alustavasti kaikkia niitd kysymyksia, joita tydhuonekunnan jasenet sille esittavat; seka jattaa
tarpeelliseksi katsomansa asiat tydhuonekunnan kokouksen ratkaistavaksi;

g) tehdd ammattiosastolle ennen ammattiosaston kevatkokousta ilmoitus tydhuonekunnan
vuosikokouksessa valituista toimihenkildista seka valituista luottamusmiehista.

Luottamusmiehen valinta suoritetaan liiton hallituksen kulloinkin vahvistamien luottamusmiesvaaliohjeiden
mukaisesti.

Luottamusmiehen tehtédvana on:
a) osallistua tydhuonekunnan ja sen toimikunnan kokouksiin;

b) osallistua ammattiosaston kokouksiin ja huolella tayttda ne luottamusmiessopimuksessa ja liiton
hallituksen ohjeissa maaritellyt tehtavat, jotka hanelle tyopaikan luottamusmiehena kuuluvat.



as

Toiminnantarkastus

Mikali tydhuonekunnalla on taloudellista toimintaa, toiminnantarkastajain tulee tarkastaa ty6huonekunnan
tilit viimeistaan yhta viikkoa ennen tyéhuonekunnan vuosikokousta, seka antaa niista kirjallinen lausunto
kevatkokoukselle. He ovat velvolliset mydskin tarkastamaan tyéhuonekunnan muut taloudenhoitoon
liittyvat asiapaperit. Tydhuonekunnan tilivuosi on tammikuun 1. paivasta joulukuun 31. paivaan asti.

Tybhuonekunnan talousarvio ja tilinpaatos on alistettava ammattiosaston kevatkokouksen vahvistettavaksi.

58

Yleisida maaradyksia

1. Jokainen tyéhuonekunnan jasen on velvollinen antamaan totuudenmukaiset tiedot palkka- ja muista
tyosuhteeseen liittyvista kysymyksista silloin, kun osasto tai liiton hallitus niita tarpeellista tilastoa tai

asiainhoitoa varten vaatii.

2. Jos jasenen katsotaan vahingoittaneen tyéhuonekuntaa, osastoa tai liittoa tai jos hdan tydnantajan
puolelta on karsinyt vaaryytta, tulee asia tarpeen vaatiessa alistaa osaston toimikunnalle.

3. Tybhuonekunnan taloudesta vastaa ammattiosasto.
4. Jos tybhuonekunta kieltdytyy noudattamasta Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry:n sdantoja,
edustajakokouksen tai liiton hallituksen paatoksia, voi liiton hallitus velvoittaa ammattiosaston

lopettamaan tyohuonekunnan toiminnan.

5. Tyéhuonekunnan purkamisesta paattaa tydbhuonekunnan kokous saatuaan asiasta ammattiosaston
toimikunnan lausunnon.

Purkamista koskeva paatos tulee alistaa ammattiosaston vahvistettavaksi.

Ty6huonekunnan lopetettua toimintansa siirtyvat sen varat ja omaisuus ammattiosastolle.



